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Le présent Formulaire de premier accueil du candidat créateur
et les Étapes de l’accompagnement individualisé à la création
et au développement d’une entreprise en milieu rural
ont été réalisés avec l’assistance financière
du Fonds européen de développement régional (programme MED).
Les points de vue qui y sont exposés
reflètent l’opinion des partenaires du projet Philoxenia
et de ce fait ne représentent en aucun cas
le point de vue officiel de la Commission européenne.
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LES ÉTAPES
DE L’ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISÉ
À LA CRÉATION ET AU DÉVELOPPEMENT
D’UNE ENTREPRISE EN MILIEU RURAL
1) Pré-accueil du candidat créateur
· Vérifier l’existence d’une idée d’entreprise et de la motivation du porteur de l’idée entreprise.
· Examiner précisément les difficultés personnelles ou sociales du porteur de projet et l’orienter vers l’interlocuteur approprié pour résoudre ces problèmes.
· Présentation du porteur de projet (parcours scolaire, expérience professionnelle, points forts et faibles).
· Sensibiliser et commencer à informer sur ce que signifie la création d’une entreprise et sur les étapes que devra parcourir le candidat.
· Adresser l’intéressé auprès de l’accompagnateur adéquat.
2) Accueil
· Commencer à clarifier l’idée d’entreprise.
· Présentation du projet par le candidat (historique de l’idée, raison de ce choix, …).
· Débuter la mise en forme écrite du projet et des données recueillies par le candidat.
· Aider à la définition du produit ou du service et fournir les conseils permettant de rassembler les informations indispensables.
· Vérifier les besoins en formation technique ou en gestion du candidat.
· Informer en détail sur la méthode à suivre pour la fondation d’une entreprise et sur les dispositifs d’aide et éventuellement orienter le candidat vers d’autres structures spécialisées.
· Élaborer un pré-diagnostic du projet.
3) Aide à la conception et à la maturation du projet
· Aider à l’élaboration probable d’une étude de marché.
· Aider à l’élaboration d’une étude de faisabilité du projet.
· Vérifier les besoins en formation qui devront être couverts.
· Aider au calcul des coûts du projet.
· Aider à se rendre compte des aspects juridiques du projet.
· Faire comprendre au candidat les différents éléments du projet.
· Élaborer le projet grâce au formulaire électronique.
· Mettre le créateur face à l’obligation de prendre en charge tous les aspects entreprenariaux de son projet.
· Aborder les conséquences professionnelles et/ou familiales pour le créateur.
· Enrichir le projet grâce à des personnes tierces volontaires spécialistes du domaine concerné.
· Achever de faire saisir par la créateur la quantification de son projet.
· Accompagner financièrement le porteur de projet : prendre contact avec une banque, comprendre le vocabulaire des négociations financières.
4) Aide au financement
· Constituer le dossier de demande de prêt.
· Recommander le candidat auprès d’un établissement financier pour l’octroi d’un prêt.
5) Suivi financier
· Contrôler le bon usage du prêt éventuel.
· Suivre le remboursement du prêt par l’intermédiaire de l’établissement financier.
· Analyser la situation véritable de l’emprunteur, quand des retards de paiement se produisent.
· Contribuer à la résolution des litiges.
6) Suivi de la gestion de l’entreprise et aide à l’entrepreneur
· Assurer une aide pour l’utilisation des outils de gestion appropriés à la situation.
· Suivre leur usage.
· Contribuer à la gestion financière, juridique et managériale au niveau méthodologique.
· Assurer un entraînement au rôle de l’entrepreneur.
· Aider à l’insertion dans le milieu d’accueil.
· Aider à la réflexion sur la stratégie entreprenariale à suivre.
· Enrichir les connaissances de l’entrepreneur grâce à l’expérience de tiers.
PROJET PHILOXENIA
PREMIER ACCUEIL DU CANDIDAT CRÉATEUR
Type d’accueil :
( Téléphonique

( Visite sur place, dans nos locaux
Origine de la personne accueillie :

( OAED Serrès

( CPA Serrès

( OAED Sidirokastro
( Commune de Kerkini
( Commune de Pétritsi
( Commune d’Héraclée
( Internet


( Autres structures
Coordonnées de la personne accueillie :

Nom :
…………………………………………………………………………………………
Prénom :
…………………………………………………………………………………………
Adresse :

……………………………………………………………………………………...…
Ville – municipalité :
……………………………………………………………………………….…………
Téléphone :
…………………………………………………………………………………………
Fax :
…………………………………………………………………………………………
E-mail – site internet :
…………………………………………………………………………………………
Idée de projet entreprenarial, si elle existe / Demandes :
	


Date et lieu du rendez-vous : …………..
Heure du rendez-vous : ……
(  Thessalonique


(  Kerkini
(  Héraclée



(  Pétritsi
Personne chargée de l’accueil – Signature
…………………………
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